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В соответствии с Постановлением Администрации городского округа -  город Камышин от
31.10.2019 года № 1353-п « О внесении изменений в постановление Администрации городского округа 
- город Камышин от 29.08.2016 года № 1447- п «Об утверждении Положения об оплате труда 
работников муниципальных образовательных организаций и иных муниципальных учреждений, 
подведомственных Комитету по образованию Администрации городского округа -  город Камышин, 
приказа Комитета^ по образованию Администрации городского округа -  город Камышин № 751-о от
31.10.2019 г « О внесении изменений в положений об оплате груда работников муниципальных 
образовательных организаций, подведомственных Комитету по образованию администрации городского 
округа -  город Камышин»

1. Внести в «Положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения Детский сад вида № 1 городского округа -  город 
Камышин» утвержденное приказом МБДОУ Дс № 1 от 30.08.2016 г. № 82-о следующие 
изменения:

1.1. Подпункт 3.4.4. пункта 3.4. раздела 3 дополнить абзацем шестым следующего содержания: 
«Оплата труда за работу в выходной и нерабочий праздничный день включает также 
компенсационные и стимулирующие выплаты, установленные системой оплаты груда работников 
учреждения.».

1.2.В разделе 4:
1.2.1. Пункт 4.5. изложить в следующей редакции:
«4.5. Общий размер выплат с тимулирующего характера, перечисленных в пунктах 4.3. 4.4. 
настоящего раздела, не должен превышать 250 процентов должностного оклада, ставки в месяц.».
1.2.2. Абзацы второй и третий подпункта 4.7.1. пункта 4.7. изложить в следующей редакции: 
«Общий размер премии по итогам работы не должен превышать 300 процентов должностного 
оклада в расчете на год.».
1.3. В разделе 5:
1.3.1.В подпункте 5.6.3 пункта5.6. абзац 3 изложить в следующей редакции: «Общий размер 
премии по итогам работы не должен превышать 300 процентов должностного оклада в расчете на 
год. За счет средств, полученных от приносящих доход деятельности, по решению учредителя, 
согласованному с заместителем Главы городского округа -  город Камышин, координирующий 
деятельность учредителя, общий размер премий по итогам работы может быть увеличен».

2. Приложение 1 изложить в новой редакции.
Настоящее изменения распространяют свое действие, и ступает в силу с 01.01.2020 года



Приложение 1 
к Положению об оплате труда 

работников МБДОУ Де № 1 
городского округа - город Камышин

Размеры должностных окладов (ставок) работников МБДОУ Дс № 1 
городского округа - город Камышин 

1. Размеры должностных окладов (ставок) по профессиональным
квалификационным

группам

К в а л и ф и к а ц и о н н ы й

у р о в е н ь

Н а и м е н о в а н и е  д о л ж н о с т е й Р а з м е р  

б а з о в о г о  

д о л ж н о с т и  

о г о  о к л а д а ,  

с т а в к и  

( р у б л е й )

П р о ф е с с и о н а л ь н а я  к в а л и ф и к а и и о н н  а  я  г р у п п а  д о л ж н о с т е й  р а б о т н и к о в  у ч е б н о - в с п о м о г а т е л ь н о г о

п е р с о н а л а  в т о р о г о  у р о в н я

1 к в а л и ф и к а ц и о н н ы й  

у р о в е н ь

М л а д ш и й  в о с п и т а т е л ь 8741

П р о ф е с с и о н а л ь н а я  к в а л и ф и к а ц и о н н а я  г р у п п а  д о л ж н о с т е й  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в

1 к в а л и ф и к а ц и о н н ы й  

у р о в е н ь

И н с т р у к т о р  п о  ф и з и ч е с к о й  к у л ь т у р е ,  м у з ы к а л ь н ы й  

р у к о в о д и т е л ь ,  и н с т р у к т о р  п о  т р у д у

11461

2 к в а л и ф и к а ц и о н н ы й  

у р о в е н ь

П е д а г о г  д о п о л н и т е л ь н о г о  о б р а з о в а н и я 1 1735

3 к в а л и ф и к а ц и о н н ы й  

у р о в е н ь

М е т о д и с т ,  в о с п и т а т е л ь ,  п е д а г о г - п с и х о л о г , 1 1992

4  к в а л и ф и к а ц и о н н ы й  

у р о в е н ь

С т а р ш и й  в о с п и т а т е л ь ,  у ч и т е л ь - л о г о п е д  ( л о г о п е д ) ,  у ч и т е л ь -  

д е ф е к т о л о г ,  т ь ю т е р

12130

П р о ф е с с и о н а л ь н ы е  к в а л и ф и к а ц и о н н ы е  г р у п п ы  д о л ж н о с т е й  м е д и ц и н с к и х  и ф а р м а ц е в т и ч е с к и х

р а б о т н и к о в

5 к в а л и ф и к а ц и о н н ы й  

у р о в е н ь

С т а р ш а я  м е д и ц и н с к а я  с е с т р а 10218

П р о ф е с с и о н а л ь н а я  к в а л и ф и к а ц и о н н а я  г р у п п а  « О б щ е о т р а с л е в ы е  д о л ж н о с т и  с л у ж а щ и х  п е р в о г о

у р о в н я »

1 к в а л и ф и к а ц и о н н ы й  

у р о в е н ь

С е к р е т а р ь ,  д е л о п р о и з в о д и т е л ь ,  к а с с и р , 8 3 2 0

П р о ф е с с и о н а л ь н а я  к в а л и ф и к а ц и о н н а я  г р у п п а  « О б щ е о т р а с л е в ы е  д о л ж н о с т и  с л у ж а щ и х  в т о р о г о

у р о в н я »

3 к в а л и ф и к а ц и о н н ы й  

у р о в е н ь

З а в е д у ю щ и й  п р о и з в о д с т в о м  ( ш е ф - п о в а р ) ,  н а ч а л ь н и к  

х о з я й с т в е н н о г о  о т д е л а

9 0 1 4



П р о ф е с с и о н а л ь н ы е  к в а л и ф и к а ц и о н н ы е  гр у п п ы  о б щ е о т р а с л е в ы х  п р о ф есси и  рабоч их
П р о ф е с с и о н а л ь н а я  к в а л и ф и к а ц и о н н а я  г р у п п а  « О б щ е о т р а с л е в ы е  п р о ф е с с и и  р а б о ч и х  п е р в о г о

у р о в н я »

1 к в а л и ф и к а ц и о н н ы й Н а и м е н о в а н и е  п р о ф е с с и й  р а б о ч и х ,  п о  к о т о р ы м 6 1 0 0

у р о в е н ь п р е д у с м о т р е н о  п р и с в о е н и е  1, 2 и 3 к в а л и ф и к а ц и о н н ы х  

р а з р я д о в  в с о о т в е т с т в и и  с Е д и н ы м  т а р и ф н о ­

к в а л и ф и к а ц и о н н ы м  с п р а в о ч н и к о м  р а б о т  и п р о ф е с с и й  

р а б о ч и х ;  д в о р н и к ,  к а с т е л я н ш а ,  к у х о н н ы й  р а б о ч и й ,  м а ш и н и с т  

п о  с т и р к е  и р е м о н т у  с п е ц о д е ж д ы ,  п о в а р ,  р а б о ч и й  по 

к о м п л е к с н о м у  о б с л у ж и в а н и ю  и р е м о н т у  з д а н и й ,  . с т о р о ж  

( в а х т е р ) ,  у б о р щ и к  с л у ж е б н ы х  п о м е щ е н и й ,  э л е к т р о м о н т е р  по 

р е м о н т у  и о б с л у ж и в а н и ю  э л е к т р о о б о р у д о в а н и я

П р о ф е с с и о н а л ь н а я  к в а л и ф и к а ц и о н н а я  г р у п п а  « О б щ е о т р а с л е в ы е  п р о ф е с с и и  р а б о ч и х  в т о р о г о

у р о в н я »

1 к в а л и ф и к а ц и о н н ы й Н а и м е н о в а н и е  п р о ф е с с и й  р а б о ч и х ,  п о  к о т о р ы м 7 5 0 0

у р о в е н ь п р е д у с м о т р е н о  п р и с в о е н и е  4 и 5 к в а л и ф и к а ц и о н н ы х  

р а з р я д о в  в с о о т в е т с т в и и  с Е д и н ы м  т а р и ф н о ­

к в а л и ф и к а ц и о н н ы м  с п р а в о ч н и к о м  р а б о т  и п р о ф е с с и й  

р а б о ч и х ;  п о в а р ,  э л е к т р о м о н т е р  п о  р е м о н т у  и о б с л у ж и в а н и ю  

э л е к т р о о б о р у д о в а н и я

2. Размеры окладов (ставок) по должностям, не отнесенным к 
профессиональным квалификационным группам

Д о л ж н о с т и  с п е ц и а л и с т о в ,  р а б о ч и х Р а з м е р  д о л ж н о с т н о г о  о к л а д а ,  с т а в к и  ( р у б л е й )

С п е ц и а л и с т  п о  о х р а н е  т р у д а 8 7 1 2

С п е ц и а л и с т  п о  о х р а н е  т р у д а  2 к а т е г о р и и 8 9 2 8

С п е ц и а л и с т  п о  о х р а н е  т р у д а  1 к а т е г о р и и 9 1 4 8



Прошну, 
на

и пронумеровано 
____ листах

ЭУДс №1

Э.А. Садыхова
*
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