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В соответствии с Постановлением Администрации городского округа -  город 
Камышин от 30.11.2023 года № 1828-п «Об индексации размеров окладов 
(должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных 
учреждений городского округа -  город Камышин» внести в «Положение об оплате 
труда работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения Детский сад № 1 городского округа -  город Камышин», утвержденное 
приказом МБДОУ Дс № 1 от 30.08.2016 г. № 82-о следующие изменения:
1. Пункт 4.1 раздела 4 изложить в следующий редакции:

«4.1. В целях материальной заинтересованности, стимулирования и поощрения 
работников организации (за исключением руководителей, заместителей 
руководителей) устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего 
характера к должностному окладу, ставке:

1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:
а) надбавка за интенсивность не более 100 процентов;
б) персональный повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке не 
более 50 процентов;
2) выплаты за качество выполняемых работ:
а) надбавка за качество выполняемых работ в размере не более 100 процентов;
б) надбавка за квалификационную категорию (классность) в размере 30 процентов;
в) надбавка за наличие ученой степени, почетного звания в размере 30 процентов;
3) выплаты за общий трудовой стаж;
4) премиальные выплаты:
а) премия по итогам работы (за месяц, квартал, год);
б) премия за выполнение особо важных и срочных работ;
в) единовременная премия;
1.2. Подпункт 4.4.2.пункта 4.4. раздела 4 изложить в следующий редакции:
«4.4.2. Надбавка за квалификационную категорию устанавливается работникам 

организации, занимающим должности, отнесенные к профессиональным 
квалификационным группам должностей работников образования, медицинских 
работников, работников культуры, искусства и кинематографии, в следующих 
размерах:

1) педагогическим и медицинским работникам:
- при наличии высшей квалификационной категории - 30 процентов;
- при наличии первой квалификационной категории - 15 процентов.
Надбавка за квалификационную категорию устанавливается по результатам 

аттестации работников со дня принятия соответствующего решения аттестационной 
комиссией и выплачивается на основании приказа о присвоении квалификационной 
категории от должностного оклада, ставки пропорционально доле занимаемой 
штатной единицы и (или) учебной нагрузке.
1.3. Пункта 4.6. раздела 4 изложить в следующей редакции:

«4.6. Выплаты за общий трудовой стаж устанавливается работникам 
муниципальных образовательных организаций, работникам учреждений
дополнительного образования, работникам муниципальных учреждений,
реализующих программу в области молодежной политики и оздоровления, по 
основной работе и работе, выполняемой по совместительству, для имеющих нагрузку 
менее ставки - пропорционально доле занимаемой штатной единицы, для имеющих 
нагрузку в размере ставки и более - от оклада (должностного оклада), ставки 
устанавливаются в следующих размерах:

при стаже работы от 1 до 5 лет - 5 процентов;
при стаже работы от 5 лет включительно до 10 лет - 10 процентов;



при стаже работы от 10 лет включительно до 15 лет - 15 процентов; 
свыше 15 лет - 20 процентов.»

1.4. Подпункт 5.6.1.пункта 5.7. раздела 5 изложить в следующий редакции:
«5.6.1. Надбавка за общий трудовой стаж работы устанавливается руководителям 

муниципальных образовательных организаций, руководителям учреждений 
дополнительного образования, руководителям муниципальных учреждений, 
реализующих программу в области молодежной политики и оздоровления, и их 
заместителям в следующих размерах от должностного оклада пропорционально доле 
занимаемой штатной единицы:

при стаже работы от 1 до 5 лет - 5 процентов; 
при стаже работы от 5 лет включительно до 10 лет - 10 процентов; 
при стаже работы от 10 лет включительно до 15 лет - 15 процентов; 
свыше 15 лет - 20 процентов ».

2. Приложение № 1 и 2 изложить в новой редакции.
3. Настоящее изменение вступает в силу и распространяет свои действия, 
возникшие с 01 декабря 2023 года.



Приложение 1
к Положению об оплате труда 
работников МБДОУ Дс № 1

Размеры базовых должностных окладов (ставок) работников МБДОУ Дс № 1 
1. Размеры должностных окладов (ставок) по профессиональным 

квалификационным группам

Квалификационный
уровень

Наименование должностей Размер
базового
должност

ного
оклада,
ставки

(рублей)
Профессиональные квалификационные группы должностей работников

образования
П рофессиональная квалификационная группа долж ност ей работ ников  

учебно-вспом огат ельного персонала вт орого уровня
1
квалификационный
уровень

Младший воспитатель 11218

П рофессиональная квалификационная группа долж ност ей педагогических
работ ников

1
квалификационный
уровень

Инструктор по физической культуре, 
музыкальный руководитель,

12378

2
квалификационный
уровень

педагог дополнительного образования, 12528

3
квалификационный
уровень

Методист, воспитатель, педагог-психолог, 12952

4
квалификационный
уровень

старший воспитатель, учитель-логопед 
(логопед), учитель-дефектолог

13101

Профессиональные квалификационные группы должностей медицинских и
фармацевтических работников

П рофессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и
фармацевт ический персонал»

3
квалификационный
уровень

Медицинская сестра 10428

5
квалификационный
уровень

Старшая медицинская сестра 11036

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых 
должностей руководителей, специалистов и служащих

П рофессиональная квалификационная группа «О бщ еот раслевые долж ност и
служ ащ их первого уровня»

1
квалификационный
уровень

кассир 10677



П рофессиональная квалификационная группа «О бщ еот раслевые долж ност и
служ ащ их вт орого уровня»

3
квалификационный
уровень

начальник хозяйственного отдела 11567

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий
рабочих

П рофессиональная квалификационная группа «О бщ еот раслевые профессии
рабочих первого уровня»

1
квалификационный
уровень

Наименование профессий рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 
квалификационных разрядов в соответствии с 
Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих; 
дворник, машинист по стирке и ремонту 
спецодежды, рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданий, сторож 
(вахтер), уборщик служебных помещений,

7828

Приложение 2
к Положению об оплате труда работников МБДОУ Дс № 1

Размеры окладов (ставок) по должностям, не отнесенным к 
профессиональным квалификационным группам

Должности специалистов, рабочих Размер должностного оклада, 
ставки (рублей)

Специалист по охране труда 11179
Специалист по охране труда 2 категории 11456
Специалист по охране труда 1 категории 11738
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